
Osoby pečující o malé děti
Neformální pečující
Osoby sociálně vyloučené nebo sociálním vyloučením ohrožené
Osoby vracející se na trh práce po mateřské/rodičovské dovolené
Osoby ve věku 55 a více let
Absolventi

      Pracovní pozice je určena pro osoby z těchto cílových skupin:

Nabízíme práci v dynamickém kolektivu,
možnost interních školení a pracovních pobytů
v zahraničí. Charakter pracovní pozice
umožňuje částečnou práci z domu, rozsah
pracovní doby, podmínky odměňování a výše
úvazku bude dohodnuta s vybranými kandidáty
při osobním pohovoru. Jedná se převážně o
práce organizačního a administrativního
charakteru, osobní i elektronickou komunikaci
se spolupracovníky a s příslušníky cílových
skupin, na které jsou zaměřeny aktivity MAS.

Požadujeme: SŠ/VŠvzdělání, dobrou znalost
regionu, znalost problematiky lokální produkce,
tvorby strategií a analýz, péče o životní
prostředí nebo cestovního ruchu a dopravy,
dobrou uživatelskou znalost obsluhy osobního
počítače, dobré komunikační a prezentační
schopnosti, řidičský průkaz sk.B
 

MAS Skutečsko, Košumbersko a Chrastecko, z.s. 
vyhlašuje výběrové řízení 

na obsazení pracovní pozice



pracovník/pracovnice pro zajištění
administrativní podpory činností MAS

Hledáte zajímavé a smysluplné 
pracovní uplatnění? 

Chcete se podílet na rozvoji regionu?

V případě zájmu zašlete váš
životopis a kontaktní údaje
prostřednictvím e-mailu na
adresu kariera@masskch.eu 
Uveďte též, proč se domníváte,
že jste vhodným kandidátem
na uvedenou pozici. Vybraní
kandidáti budou pozváni na
osobní pohovor.

Podpora začleňování v území  MAS SKCH
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