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Hledate zajimavé a smysluplné
pracovni uplatneni?
Chcete se podilet na rozvoji regionu?

MAS Skutecsko, Kosumbersko a Chrastecko, z.s.
vyhlasuje vybéroveé rizeni
na obsazeni pracovni pozice
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koordinator lokalni produkce —N

Nabizime praci v dynamickém kolektivu, mozZnost
internich Skoleni a pracovnich pobytu v zahranici.
Naplni prace bude predevSim koordinacni, osvetova,
vzdelavaci cinnost v oblasti lokalni produkce. g8 JF = % B
Charakter pracovni pozice umozZnuje castecnou praciz == 7 5 &%
domu, rozsah pracovni doby, podminky odménovani a = SR
vySe uvazku bude dohodnuta s vybranym kandidatem

pri osobnim pohovoru. Jedna se prevazné o prace
organizacniho, administrativniho a projektového ¥ |
charakteru, osobni i elektronickou komunikaci se .}
spolupracovniky, partnery a prislusniky cilovych & &
skupin, na které jsou zamereny aktivity MAS.

PoZadavky: SS/VS vzdé&lani, aktivni znalost angli€tiny
nebo némciny, dobra znalost regionu, zajem o téma =~ -
lokalni produkce vyhodou, ochota a schopnost ucit se Jis¥
novym vécem, uzivatelska znalost obsluhy osobniho [Si
pocCitace vcetné znalosti Google aplikaci, dobre e/
komunika€ni a prezentacni schopnosti, Fidicsky prukaz =55
sk.B.

ZkuSenosti s monitorovanim projektd v monit. systémech
(napr.: Portal farmare, MS2021+, AIS SFZP atd.) vyhodou. i

Vyhodou je pFisluSnost k nékteré z té€chto cilovych skupin: V pfipadé zajmu zaslete vas
osoby pecujici o malé déti, neformalni pecujici, osoby Zzivotopis a kontaktni udaje
socialné vylouéené a osoby sociadlnim vylouc¢enim ohroZené, Prostrednictvim e-mailu na
uchaze€i o zaméstnani, osoby vracejici se na trh prace po 2dresukariera@masskch.eu

matei'ské nebo rodicovské dovolené, osoby ve véku 55 a vice UVedte tez procse domnivate,
. ze jste vhodnym kandidatem
let, absolventi.

-y 2t , na uvedenou pozici. Vybrani
Podpora zaclenovani v uzemi MAS SKCH kandid&ti budou pozvani na

CZ.03.02.01/00/22_008/0000021 osobni pohovor.



